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NOTRE VISION, NOTRE MISSION ET NOS VALEURS 
 

 Notre Vision : Le Collège Mathieu est un établissement postsecondaire de langue française 

reconnu pour l’excellence de ses programmes et services. 

 

 Notre Mission : Le Collège Mathieu offre de la formation professionnelle et technique à 

la population francophone et bilingue afin de favoriser le développement socio-

économique de son milieu.  

 

 Nos Valeurs :  

Ouverture : Faire preuve de respect et favoriser l’inclusion.  

Innovation : Être créatif et s’avoir s’adapter.  

Intégrité : Démontrer du professionnalisme, de la transparence et de l’engagement. 

Fierté : S’inspirer du passé afin de mieux envisager l’avenir.  

  



MESSAGE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

Chers partenaires, membres du personnel et amis du Collège Mathieu, 

L’année qui s’est achevée a marqué une étape importante dans le développement du Collège 

Mathieu. Fidèle à sa mission d’offrir une éducation de qualité en français et de contribuer à 

l’épanouissement culturel et socio-économique des parlants français, notre institution a poursuivi 

avec détermination son mandat d’excellence, d’innovation et d’ouverture. 

Au cours de cet exercice, nous avons renforcé nos programmes de formation, modernisé nos 

infrastructures pédagogiques et approfondi nos collaborations avec les organismes 

communautaires, les établissements éducatifs et les acteurs du marché du travail. Ces efforts 

témoignent de notre volonté de proposer une offre éducative dynamique, pertinente et adaptée aux 

besoins actuels des apprenants et des employeurs. 

L’engagement du personnel enseignant et administratif demeure au cœur de notre réussite. Leur 

dévouement, leur expertise et leur passion ont permis d’accompagner nos étudiantes et étudiants 

dans leur parcours académique, de stimuler leur curiosité intellectuelle et de soutenir leur 

développement personnel et professionnel. 

Nous sommes également particulièrement fiers des progrès réalisés dans le domaine de 

l’innovation éducative et de la transformation numérique. Ces avancées renforcent notre capacité 

à offrir une expérience d’apprentissage flexible, inclusive et tournée vers l’avenir. 

Je tiens à remercier chaleureusement toutes celles et tous ceux qui contribuent, de près ou de 

loin, à la vitalité du Collège Mathieu : nos partenaires communautaires, institutionnels ainsi que 

nos bailleurs de fonds, les gouvernements du Canada et de la Saskatchewan, nos familles et 

l’ensemble de notre communauté collégiale. Votre confiance et votre soutien nous permettent de 

poursuivre notre mission avec ambition et responsabilité. 

Alors que nous nous tournons vers l’avenir, nous renouvelons notre engagement à demeurer 

une institution phare de l’éducation francophone en Saskatchewan, un lieu d’apprentissage, 

d’innovation et d’inspiration pour les générations présentes et futures. 

Bonne lecture! 

Francis Kasongo  

Directeur général  

Collège Mathieu 

 

  



MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

o Réal Forest, Président  

o René Archambault, Vice-président  

o Raymond Lepage, Trésorier  

o Allan Bourgeois, Conseiller  

o Mich Dubet, Déléguer de la conférence des évêques de la Saskatchewan 

o Annette Labelle, Déléguée de l’ACF 

o Robert Carignan, Conseiller  

o Rolland Chabot, Conseiller  

o Charlène Richmond, Conseillère 

ÉQUIPE DU COLLÈGE MATHIEU 
o Francis Kasongo, Directeur général  

o Laëtitia Lam Hang, Adjointe administrative  

o Nejib Bouanani : Adjoint à la formation continue et formateur 

o Aké Léonce Alloh : Adjoint aux communications 

o Assita Laurence Sylla, Adjointe aux communications 

o Sébastien Laperrière, Coordonnateur des communications/marketing 

o Armand Ebrotié, Gestionnaire en informatique 

o Roxanne Otterson, Documentaliste adjointe au Lien 

o Gilbert Havugiyaremye, Documentaliste  

o Philolin Ngomo, Comptable 

o Mamady Camara, Coordonnateur provincial de la formation continue 

o Intissar Souli, Coordonnatrice des programmes de santé 

o Josée Bourdon, Coordonnatrice des programmes crédités 

o Mathieu Forest, Responsable des installations et de l’entretien 

 

  



PLAN STRATÉGIQUE 2018-2023  

 

AXE 1 – Recrutement 

• Objectif global : Augmenter la clientèle du Collège Mathieu. 

AXE 2 – Formation et services 

• Objectif global : Bonifier et diversifier les programmes et services. 

AXE 3 – Ressources financières 

• Objectif global : Diversifier et augmenter les ressources financières. 

AXE 4 – Infrastructures 

• Objectif global : Moderniser les installations du Collège Mathieu. 

AXE 5 – Visibilité et notoriété 

• Objectif global : Accroître la visibilité et le positionnement du Collège Mathieu. 

AXE 6 – Gouvernance 

• Objectif global : Consolider la gouvernance du Collège Mathieu. 

 
  



CENTENAIRE DU COLLÈGE MATHIEU 
 

Le Collège Mathieu célèbre son 100e anniversaire à Gravelbourg par une série de 

commémorations, de spectacles et de conférences sous le thème « Reconnaître le passé, honorer 

le présent et bâtir l’avenir ». Le directeur général, Francis Kasongo, souligne l’importance de cette 

célébration pour la communauté fransaskoise et la participation de ses partenaires historiques. Un 

comité travaille depuis deux ans à l’organisation d’un programme riche en surprises, incluant un 

spectacle hommage et une messe commémorative. L’événement connaît déjà un fort engouement, 

avec la majorité des places vendues. 

  



INSCRIPTION 2018-2019 
 

L’année 2018-2019 a connu une légère augmentation du nombre d’effectifs, notamment dans 

les programmes de formation professionnelle et dans les cours de francisation. 

o Total des étudiants effectifs : 185 étudiants, toutes formations confondues. 

o Provenance : majoritairement de la Saskatchewan, mais aussi d’autres provinces 

canadiennes et d’étudiants internationaux francophones. 

Le service du recrutement a intensifié sa présence lors des salons de l’emploi, foires éducatives 

et journées d’orientation, avec des campagnes ciblées dans les écoles francophones et 

d’immersion. 

Le Collège a poursuivi l’intégration des technologies numériques dans ses cours : 

o Mise à jour des plateformes d’apprentissage en ligne (Moodle et ressources interactives). 

o Formation des enseignants à la conception de cours hybrides. 

o Développement de capsules vidéo pédagogiques et d’outils multimédias en français. 

Ci-dessous figure un tableau présentant le nombre de finissants ainsi que le nombre d’inscrits 

dans les différents programmes. 

  

Programmes de formation linguistiques Nombre d’inscriptions 

Littératie Familiale 5111 

Langues 109 

Salubrité alimentaire 21 

Secourisme, Gouvernance et DELF 45 

Atelier Petite Enfance 52 

Mobilisation et Connaissance 29 

TOTAL 5367 

Programmes de formation crédités Nombre d’inscriptions Nombre de diplômés 

Technique de Soudage 4 4 

Éducation à la Petite Enfance 141 12 

Aide Pédagogique Spécialisé 
(Aide-enseignant) 

40 4 

Autisme 0 0 

Préposé aux Soins de Santé 0 1 

TOTAL 185 21 
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PROGRAMMES COLLÉGIAUX 
 

Durant l’année académique 2018-2019, le Collège Mathieu a poursuivi le développement de 

son offre éducative afin de répondre aux besoins croissants de la communauté francophone et 

francophile. 

 

Les programmes crédités et non crédités ont couvert plusieurs domaines : 

 

• Formation technique et professionnelle 

o Techniques de soudage et fabrication métallique 

o Technique en administration des affaires 

o Éducation à la petite enfance 

o Techniques en soins de santé et préposés aux bénéficiaires 

o Administration et gestion de bureau 

o Technologie de l’information et bureautique 

o Gestion d’évènements  

o Aide pédagogique spécialisé 

o Gestion d’évènements avec spécialisation en sonorisation et éclairage 

o Soins infirmiers auxiliaires 

o Préposé aux soins de santé 

o Assistant de l’ergothérapeute 

o Assistant du physiothérapeute  

Ces programmes sont offerts à temps plein, temps partiel ou en présentiel. Et surtout, les cours 

théoriques se font en ligne (en fonction du programme) ! 

 

• Formation continue et à distance 

o Cours de perfectionnement en français langue seconde 

o Formation en entrepreneuriat et gestion 

o Ateliers de développement communautaire et d’employabilité 

 

• Formation linguistique 

o Programme de francisation pour adultes 

o Formation DELF et DALF 

o Cours de français langue seconde pour nouveaux arrivants 

 

• Formations de renforcement des capacités 

 

o Plan de communication, Secourisme, Excel, Word, Photoshop 

o Diversification du financement, Gouvernance, Médiation familiale, etc.  



COLLATION DES GRADES 2018-2019 
 

Le samedi 11 mai 2019 à « Double Tree Hotel by 

Hilton » de Regina a été une journée plus qu’inoubliable 

pour les 21 finissants et finissantes, qui a mobilisé près 

d’une centaine de convives. 

  

 

 

 

 « C’est de faire en sorte que par la formation et l’éducation que nous offrons et 

nos programmes, nos étudiants aux termes de leurs études puissent s’engager dans 

la communauté, dans la société et dans le monde de façon générale. » 

Francis Kasongo, Directeur général du Collège Mathieu 



RAPPORTS FINANCIERS 
BILAN 

 

 

 

 

  

ACTIF  2019 2018 

ACTIF À COURT TERME 

Encaisse 127 667 313 235 

Comptes à recevoir 14 827 35 48 

Frais payés d'avance 13 265 36 322 

Dépôt sur acquisition d'immobilisations incorporelles 0 20 

Taxe sur les produits et services à recevoir 29 525 24 02 

TOTAL ACTIF À COURT TERME 185 284 429 057 

Placements 22 159 22 266 

Immobilisations corporelles 842 002 673 1 

Actifs incorporels 125 389 49 838 

TOTAL DE L'ACTIF 1 174 834 1 174 261 

PASSIF 2019 2018 

PASSIF À COURT TERME 

Dette bancaire 85 030 0 

Comptes fournisseurs et charges à payer 75 521 0 

Salaires et cotisations sociales à payer 49 704 62 234 

Apports reportés  124 616 25 947 

Revenus reportés 10 800 33 82 

TOTAL DU PASSIF À COURT TERME 281 977 197 522 

Apports reportés afférents aux immobilisations 

corporelles 
253 683 216 32 

TOTAL DU PASSIF 535 660 413 842 

ACTIF NET  
 

Actif net investi en immobilisations corporelles 713 706 506 619 

Actif net non-grevé d’affection (74 53) 253 80 

TOTAL ACTIF NET 639 17 760 419 

TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET $ 1 174 834 $ 1 174 261 



ETAT DES RESULTATS 

  

PRODUITS 2019 2018 

Subventions 1 265 746 1 200 792 

Frais de scolarité 236 716 173 699 

Amortissement des apports reportés afférents aux 

immobilisations 
32 825 22 806 

Ventes de services 32 519 25 289 

Apports reçus des fondations 3 000 3000 000  

Autres revenus 28 618 12 296 

Revenus locatifs 23 547 26 725 

Revenus de placements 4 858 5 606 

Dons 1 500 250 

 1 656 329 1 497 463 

CHARGES 

Total des charges 1 774 707 1 543 436 

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES 

CHARGES AVANT AUTRES POSTES 
(118 38) (45 97) 

AUTRES 

Variation de la juste valeur des placements 

comptabilisés au juste valeur 
(546 00) (1 458) 

Gain (Perte) sur la cession d'immobilisations corporelles (2 321) 1 000 

TOTAL AUTRES (2 867) (458) 

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES 

CHARGES 
(121 25) (46 43) 



IMMEUBLE HISTORIQUE POUR LE COLLÈGE MATHIEU 
 

Le 2er août 2018, le Campus de Regina du Collège Mathieu déménageait dans un bâtiment 

historique situé au 3304, Dewdney Avenue à Regina. L’institution quitte le Carrefour Horizons 

après 6 ans en tant que locataire.  

Ce déménagement, qui était prévu dans le Plan d’action 2013-2018 du Collège Mathieu, était 

nécessaire afin d’accommoder la croissance de l’institution.  

Cet immeuble est historique, il a été construit en 1890 et a été le premier édifice gouvernemental 

canadien permanent de la province. Le bureau du Lieutenant-gouverneur des Territoires du Nord-

Ouest, M. Edgar Dewdney, y était installé (la province de la Saskatchewan a été créée en 1905). 

Or, M. Dewdney, déjà propriétaire de plusieurs terres dans cette partie de l’Ouest canadien, voulait 

faire de cet endroit l’édifice central d’une future « rue principale » d’une éventuelle capitale.   



COMMUNICATIONS  
 

Prix des bons vivants 

Le Collège Mathieu s’est vu remettre l’Ordre des bons vivants, décerné par l’Association 

communautaire fransaskoise de Gravelbourg (ACFG). Ce prix souligne la contribution d’un 

organisme ou d’une personne au développement de la francophonie dans la région de Gravelbourg. 

 

La présidente de l’ACFG, Maria Lepage, a remis le prix au directeur général du Collège Mathieu, Francis Kasongo (à 
gauche) et à son président, Réal Fores 

Pépinière de chefs : L’histoire du Collège Mathieu, 1918-1998 

Ce livre contient plus de 300 pages et 150 photos. Il raconte l’histoire du 

Collège Mathieu, l’histoire des Olbats, des enseignants et des élèves qui ont franchi 

ses portes entre 1918 et 1998 et d’évènements qui s’y sont déroulés.  

 

Entente avec Le Campus Saint-Jean d’Edmonton 

Au mois d’avril 2018, Le Collège Mathieu et le centre collégial de l’Alberta, affilié au Campus 

Saint-Jean ont signé une entente afin que leurs étudiants puissent suivre une formation en ligne 

afin d'obtenir un diplôme technique en administration des affaires. 

Les étudiants qui suivent le cours en ligne recevront un diplôme de l’Université de l’Alberta. 

Pour le directeur général du Collège Mathieu, M. Francis Kasongo : « C’est ce genre de 

programmes que nous voulons offrir à la communauté »,  

Cette formation sera disponible dès l’automne 2019. 

 



PROJETS À VENIR 

 

Au cours de l’année 2018-2019, plusieurs projets importants ont été amorcés au Collège 

Mathieu afin de soutenir le développement de l’institution et de répondre aux besoins croissants 

de la communauté. 

Les principaux axes de travail incluaient : 

· La modernisation progressive des services et des outils administratifs. 

· L’amélioration de l’expérience étudiante, autant sur le plan de l’accueil que de 

l’accompagnement pédagogique. 

· Le renforcement de nos programmes de formation pour assurer leur pertinence et leur qualité. 

· Le développement continu de collaborations avec des partenaires éducatifs et 

communautaires. 

· La mise en place d’initiatives visant à accroître la visibilité et le rayonnement du Collège. 

Ces projets resteront en développement au cours des prochaines années et constituent une base 

importante pour l’évolution future du Collège Mathieu. 

  



BOURSES 
 

En plus de l’aide financière gouvernementale et des bourses de la Fondation fransaskoise, les 

étudiants du Collège Mathieu ont accès aux bourses décrites ci-dessous grâce à la Fondation du 

Collège Mathieu.  

La Fondation du Collège Mathieu a été mise sur pied en 1994 avec l’objectif d’appuyer 

financièrement le Collège Mathieu dans sa mission ainsi que ses étudiants en utilisant les intérêts 

perçus sur ses investissements d’un capital de 500 000 $. 

Bourses de Persévérance 

Ces bourses sont accordées à des étudiants qui ont fait preuve de persévérance et démontré 

une attitude positive tout au long de leur programme. 

Bourses pour les étudiants en réorientation de carrière 

Cette bourse est accordée aux adultes qui ont fait un retour aux études dans un programme 

postsecondaire du Collège Mathieu après cinq (5) ans sur le marché du travail. 

Bourses pour finissants d’une école secondaire 

Les bourses pour finissants d’une école secondaire sont attribuées lors de la remise de 

diplômes d’une école fransaskoise ou d’immersion. 

  



AFFILIATIONS  
 

• Affiliation au niveau provincial 

 

o Réseau santé en français de la Saskatchewan 

o Réseau en immigration francophone de la Saskatchewan (Rif-SK) 

o Comité fransaskois d’éducation postsecondaire (CFEP) 

o Comité aviseur de la sous-ministre de l’enseignement supérieur sur l’éducation 

postsecondaire en français en Saskatchewan 

 

• Affiliation au niveau national 

 

o Association des collèges et universités de la francophonie canadienne 

o Institut canadien d’éducation de langue française (ACELF) 

o Membre du Réseau des Cégeps et collèges francophones du Canada (RCCFC)  

o Consortium national de formation en santé (CNFS)  

o Réseau pour le développement de l’alphabétisme et des compétences (RESDAC) 

o Réseau des Cégeps et collèges francophones du Canada (RCCFC) 

o Société de formation et de l’éducation dea adultes (ICEA) 

o Réseau d’enseignement francophone à distance (REFAD),  

o Consortium national de développement des ressources pédagogiques en français 

au collégial (CNDRPFC) entre autres. 

o Trailtech 

 

  



PARTENAIRES  
o Patrimoine canadien 

o Ministère de l’Enseignement supérieur de la Saskatchewan 

o Assemblée communautaire fransaskoise (ACF) 

o Conseil des écoles fransaskoises (CÉF) 

o Collège Éducacentre 

o La Cité collégiale d’Ottawa 

o Centre collégial de l’Alberta 

o Collège Nordique des Territoires du nord 

o Collège communautaire du 

o Nouveau-Brunswick (CCNB 

o Université Sainte-Anne  

o Coalition ontarienne de formation des adultes (COFA)  

o Ici Radio-Canada Saskatchewan  

o TV5  

o Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan (CÉCS)  

o Association des parents fransaskois (APF)  

o Association des juristes d’expression française de la Saskatchewan (AJEFS)  

o Conseil culturel fransaskois (CCF) 

  

  



  

 

Contactez-nous 

CP 989, Gravelbourg, Saskatchewan S0H 1X0 

Téléphone sans frais : 1-800-663-5436 

info@collegemathieu.sk.ca 

www.collegemathieu.sk.ca 

 

Suivez-nous 

facebook.com/CollegeMathieu 

instagram.com/collegemathieu 

youtube.com/@CollegeMathieu 

mailto:info@collegemathieu.sk.ca
http://www.collegemathieu.sk.ca/

