OFFRE D’EMPLOI :
Responsable du service de garde
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Catégorie : Soutien

Poste : Responsable du service de garde

Ecole/Organisme : Ecole des Trois-Soleils

Igaluit, Nunavut

100%

1

Entre 32,835/h et 36,245/h + prime nordique de 8,205/h
CSFN/2023-2024/032

3 mai 2023

24 mai 2023

Emplacement :

ETP (équivalent temps plein) :

Nombre de postes :

Salaire :

Numéro de référence :

Date d’affichage :

Date de cloture :

Détails :

La Commission scolaire francophone du Nunavut vous invite a poser votre candidature pour le poste de Responsable du service de
garde, a durée déterminée, commencant le 7 aofit 2023 et se terminant 2 la fin juin 2024 avec possibilité de renouvellement. Il s’agit
d’un poste a temps plein comprenant 37,5h de travail par semaine selon les besoins lors de I'embauche. Il y a une période de probation
de 5 mois qui accompagne cette position.

Relevant du directeur de I'école des Trois-Soleils, le responsable du service de garde coordonne I'ensemble des opérations du service de
garde et a la responsabilité de mettre en ceuvre les directives administratives de la CSFN. Ses taches comprennent la supervision du
personnel, la mise en ceuvre de la programmation, les achats et la liaison avec les parents et la communauté.

Qualifications requises:
- Dipléme collégial en service de garde;
- Minimum de deux (2) ans d'expérience de travail dans une garderie ou un service de garde, de préférence dans un environnement

scolaire;

- Expérience de supervision de trois (3) ans;

- Expérience avec les organismes communautaires;

- Certificat valide en premiers soins ou étre en mesure de |'obtenir;
- Maitrise du frangais a I'oral et a I’écrit;

- Bonne connaissance de I'anglais a 'oral et a I'écrit.

Qualifications souhaitées:
- Connaissance de l'inuktitut a I’oral serait un atout;

- Formation en administration ou en finance serait un atout;
- Connaissance de la Loi sur la petite enfance du Nunavut;
- Expérience de travail en milieu minoritaire ou dans le Grand Nord canadien.

Autres attentes:

- Assumer des taches de suppléances au service de garde si nécessaire;

- Adhérer a la mission, a la vision et aux valeurs de la CSFN;

- Accepter de suivre toutes les régles, politiques et encadrements légaux de la CSFN et du GN;

- Fournir un rapport récent de ses antécédents judiciaires, incluant la vérification du secteur vulnérable, avant I'entrée en fonction.

Autres renseignements :

- Conditions de travail : http://csfn.ca/emplois/conventions-collectives/;

- Logement : Une chambre subventionnée dans une unité de logement ou une prime de logement de 5005/par mois est offerte pour ce poste;
- Priorité : Le poste est sujet a une politique de priorité d’emploi;

- Autres : Les entrevues auront lieu uniquement apres la date de cléture du poste;

- Site internet de I'Ecole des Trois-Soleils : http://trois-soleils.ca/troissol/;

- Site internet de la CSFN : http://csfn.ca/.

Documentation a fournir :

Les personnes intéressées sont invitées a postuler directement en ligne a www.csfn.ca.

Personne contact :

Comité de sélection CSFN

Commission scolaire francophone du Nunavut (CSFN)
C.P.11 008

Igaluit, Nunavut, X0A 1HO

Courriel: emplois@csfn.ca




