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Rapport

annuel

. Au début du siecle, Mgr O.-E Mathieu, archevéque de Regina, révait d’une institution
d’éducation pour ses fideles catholiques d’origine canadienne-frangaise. C’est le 14 décembre
1918, a Gravelbourg que son réve se concrétise lorsque le College catholique de
t’“"“..['_ff "0 Gravelbourg, surnommé « College Mathieu » des les débuts, ouvre ses portes pour la

1'_ .~ premiére fois aux étudiants males francophones de tout &ge.

J I B |EC _}
”:“Tﬁ"‘f%““‘*r:ﬁ*f Dés sa premiére année le premier édifice du Collége est tout & fait insuffisant et un
b h o deuxieme édifice est construit & I'été 1919 sur les fondations qui avaient d’abord
S o 6t6 destinées a I'église paroissiale. Malgré les difficultés des débuts, le succés des
S sn = deux premiéres années dépasse toute attente, et le besoin de plus de professeurs se fait
= el I

-.—,—Lef—.-:ﬂ-:-e-,-r_z_,g vite sentir. C’est alors qu’au mois d’aolt 1920, les Péres Oblats de Marie-Immaculée
: —= prennent possession du Colleége et acceptent de diriger I'ceuvre débutée par Mgr Mathieu. Ce
deuxiéme édifice doublera sa capacité.

En 1986, le College Mathieu met sur pied le Service fransaskois d’éducation des
- adultes (SFEA) ainsi que le Centre fransaskois de ressources culturelles et pédagogiques
7 (Le Lien). Cette méme année, il fut décidé de construire un Centre de loisirs et d’éducation
|| frangaise et, pour ce faire, la direction lance alors une campagne de financement en 1987.
"3 Malheureusement, le 14 mai 1988, la tragédie frappe et I'édifice principal du Collége Mathieu
ainsi que le gymnase sont détruits par les flammes. Peu apres, suite a une décision unanime
— du personnel et du Conseil d’administration, la construction du nouveau Collége débute au
— méme endroit. L’argent déja recueilli assure une partie du financement. L'inauguration des
- nouvelles structures a lieu le 25 février 1990.

En 2003-2004, une entente survient entre le College Mathieu et la Division scolaire
— francophone #310 pour que cette derniére assure la programmation scolaire de l'institution.
— L’année suivante, l'intégration est compléte quand la Division scolaire francophone #310
-+~ prend possession de I'édifice principal afin de continuer I'éducation francophone des jeunes
e gy secondaire et l'institution prend alors le nom d’« Ecole secondaire Collége Mathieu »

Depuis, les bureaux de la Corporation du Collége Mathieu et ses deux composantes, le
SEFFA et Le Lien, résident dans le Pavillon Dubreuil ('ancienne bibliotheque) et se consacre
dorénavant principalement a I'éducation postsecondaire de niveau collégial et a la diffusion
des ressources culturelles et pédagogiques en francais.
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1. Mot de la Présidence

- Auterme de I'exercice 2007-2008 du College Mathieu, par le biais de
~ ses deux composantes que sont le Service fransaskois de formation
~ aux adultes (SEFFA) et le Centre fransaskois de ressources
~ culturelles et pédagogiques (Le Lien), notre institution a franchi un
| autre pas vers la poursuite de sa mission consistant & contribuer au
développement et a I'épanouissement des Francophones et

2 Francophiles a travers la province, et aussi a l'extérieur. La
programmation 2007-2008 ayant été pleinement consommée avec, certes, I'appui de nos
partenaires et sympathisants, nous avons pu mener la barque College Mathieu a bon port,

nonobstant les obstacles rencontrés sur le chemin.

Finir une année c’est aussi jeter les bases d’une autre, c’est pourquoi, nous osons espérer
que tout le travail visant a sensibiliser nos leaders aux criants besoins de I'alphabétisation en
francais, caractérisé notamment par une demande accrue de nos services de formation, et de
la nécessité d’une mise en place d’un systeme d’éducation postsecondaire collégial, mérite
d’étre poursuivi avec entrain.

La réalisation de nos activités de formation et de nos événements spéciaux en 2007-2008
n‘aurait pas connu du succes sans la collaboration de nos bailleurs de fonds. C’est pourquoi,
nous leur prions de trouver dans ce rapport le reflet de notre gratitude.

Somme toute, I'avenir demeurant prometteur, nous nous attelons avec assiduité a la poursuite
de nos objectifs consistant, en particulier, a répondre aux besoins de nos apprenantes et de
nos apprenants. Ainsi, nous continuerons de contribuer a I'avenement d’'une communauté
plus alphabétisée et épanouie.

Réal Forest
Président

Rapport
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2. Mot de la direction géneérale

| L’éducation en francais dans les communautés francophones du

Canada est un enjeu majeur. Il a fallu et il faut toujours continuer de
lutter d’arrache-pied pour I'obtention des écoles au niveau élémentaire
§ et secondaire. L’entrée dans le systeme se fait par le préscolaire
| (garderies, pré maternelles, maternelles) et beaucoup de parents y
consacrent actuellement d’énormes efforts. La sortie du systeme
scolaire publique est celui du postsecondaire : on y a le choix du

 collégial et de I'universitaire sans oublier la formation continue et la formation pour celles et
= ceux qui ont fait le choix d’entrée immédiatement sur le marché du travail.

C’est dans le créneau du postsecondaire collégial que le Collége Mathieu oriente ses efforts
maintenant. Le Collége Mathieu a une longue histoire liée au monde de I'éducation général

| et aussi au postsecondaire, sa charte lui donnant la capacité d’offrir de la formation du

préscolaire au postsecondaire.

Le Service fransaskois de formation aux adultes a offert dans la derniére année toute une

= variéte de formation. Mentionnons les cours du certificat en petite enfance, en collaboration

avec SIAST; des cours de francais dans le cadre de nos programmes d’alphabétisation
de base et familiale; I'appui a des formations spécifiques a divers groupes via le Programme

=+ de formation aux organismes (PFO).

De son cété, le Centre fransaskois de ressources culturelles et pédagogiques — Le Lien

. continue de permettre la diffusion des ressources culturelles et pédagogiques en francais sur

tout le territoire de la Saskatchewan et méme a I'extérieur de la province par les envois aux
écoles et dans les communautés, sans oublier le prét aux individus.

- Tout cela a été rendu possible grace, évidemment & nos partenaires, mais principalement

grace a une équipe d’employé.e.s, en petit nombre, mais dévoué.e.s a leur tache, leur
institution, mais surtout a la clientéle desservie.Ce rapport se veut un apergu des réalisations

du College Mathieu, ses composantes, ses employé.e.s et ses bénévoles.

Michel Vézina



3. Activités du SEFFA

Le Service fransaskois de formations aux adultes, composante du Collége Mathieu a offert
plusieurs cours, ateliers et de la formation linguistique, dans divers coins de la province.

Son programme menant a un certificat en Petite enfance est composé d’'une cohorte dont les
apprenantes proviennent non seulement de la Saskatchewan, mais également de I'Alberta et
du Yukon. Il vise a former des éducatrices compétentes devant travailler dans des garderies
ou dans un environnement centré sur la petite enfance. Ce programme demeure |'un des
programmes crédités du SEFFA dont la demande d'inscription ne cesse d’augmenter depuis
son implantation.

Au chapitre des ateliers, et au regard du développement et de la sensibilisation a la nécessité
d'implanter un systeme d’éducation postsecondaire collégial en francais, trois ateliers ont
été organisés a cet effet, afin de susciter une réflexion relative a I'éventuel établissement d’'un

La formation étant la raison
d’étre de l'institution, une étude

mettre en place la formation a
distance a été menée et ce,

g francais de [I'Université de
Regina. Un rapport préliminaire
est déja disponible.

-l P — !
L’exercice 2007-2008, a permis a nos formateurs et formatrices de franciser et refranciser
ceux et celles qui voulaient apprendre la langue de Moliére ou améliorer leur connaissance
du francais parlé. Plusieurs cours de francais ont été offerts via nos centres de formation a
travers la province.

Au regard du Programme de formation aux organismes( PFO), dont le financement a été
coupé pour I'année 2008-2009, des formations destinées aux bénévoles, membres du conseil
d’administration et du personnel, des Associations et institutions francophones qui en avaient
fait la demande, ont été offertes.

Activités du Lien

Le Centre de ressources culturelles et pédagogiques, Le Lien, a desservi plusieurs
organismes, communautés et institutions scolaires. Avec plus de soixante-dix mille ressources
tant culturelles, pédagogiques, documentaires qu’audiovisuelles, Le Lien contribue
ainsi a I'épanouissement et au développement des francophones et des francophiles.
Huit mille quarante-deux préts de ressources ont été effectués, vingt-sept écoles ont passé
des commandes de ressources et cent nouveaux abonnements ont été enregistrés.
Des dépobts dans diverses communautés ont été effectués a travers le Res-O-Lien et, un
Mini-Lien a vu le jour dans le Centre d’appui a la famille et a I'enfance (CAFE), a Saskatoon.

Rapport

annuel
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Activités du Lien (suite)

. Le Pt coin FrancoFun, centre multimédia situé au sous-sol de I'édifice Dubreuil qui abrite Le
Lien, est un espace aménagé pour des activités spéciales ou thématiques, que les familles,
enseignantes et enseignants peuvent organiser, il peut entre autres faire de I'étude

| d’un roman, de la lecture dirigée, suivre un film se rapportant a un theme précis ou autre.

~ | Quarante jeunes ont, cette année, découvert le P'tit coin FrancoFun.

Evénements spéciaux

— Avec une programmation d’activités visant a renforcer I'alphabétisation et augmenter le
. niveau d’alphabétisme, le SEFFA du Collége Mathieu a organisé, avec la collaboration de
= Télé - Québec, I'épreuve éliminatoire provinciale de la Dictée des Amériques dont Mme Erin
Watson de Saskatoon a été I'heureuse gagnante. Elle a représenté la Saskatchewan a
I'épreuve finale internationale le 15 mars dernier, a Québec.

~~ Au mois de janvier 2008, & l'occasion de la journée nationale de I'alphabétisation familiale,
© l'activité « Lecture en pyjama », a été organisee a travers toute la province, elle visait a
- sensibiliser les parents et leurs enfants a développer le godt de la lecture.

Dans le cadre des semaines de la Francophonie au mois de mars 2008, et en collaboration
avec la radio de Radio-Canada, la Grande dictée, sous le theme du 90¢ anniversaire du
= College Mathieu,a été organisée et diffusée a partir de la Galerie de Radio-Canada, a Regina.
. Cette activité avait attiré plus de cent quatre-vingt personnes de dix-huit différentes
. communautés de la Saskatchewan.

| I
i

)

~ Le Collége Mathieu célébre, cette année, son 90¢ anniversaire, et un comité organisateur

- des événements devant marquer les quatre-vingt dix ans de l'institution, a été mis sur pied a
. cet effet. Ce dernier s’active a préparer les activités et le banquet qui seront organisés pour
e tout le public respectivement le 15 novembre prochain.

Le 8 septembre 2007, était la journée internationale de I'alphabétisation, dans une optique de
sensibilisation d’'une part et, d’autre part, afin d’attirer I'attention sur le fait qu’il y a encore
plus de 25% d’adultes au Canada ne sachant ni lire, ni écrire. Une entrevue avait été accordée
a la radio de Radio-Canada Saskatchewan, elle visait a expliquer le lien étroit existant entre
I'alphabétisation et la santé selon le theme qui avait été retenu par TUNESCO en 2007.
L'incapacité de lire et d’écrire peut dangereusement influencer et compromettre la santé des
personnes analphabétes, ne serait-ce qu’au niveau de la lecture d’'une ordonnance médicale
ou de la compréhension d’'un avis médical.

Réseaux et Comités de travail

6.1 Au niveau provincial

Afin de maintenir I'exercice de son mandat efficace et efficient, et de poursuivre sa contribution
au développement et a I'épanouissement des Francophones, Francophiles et de nouveaux
arrivants en Saskatchewan, le College Mathieu, a travers sa composante en éducation qu’est

Page - 6



Réseaux et Comité de travail (suite)

le SEFFA, a activement collaboré en siégeant aux différents réseaux et/ou comités
provinciaux tels que :

* Le Réseau santé en francais de la Saskatchewan

* Le Réseau provincial en immigration

* Le comité provincial des communications

« La Coalition provinciale pour la Petite Enfance

* Le comité fransaskois d’éducation postsecondaire.

* Le comité d’organisation de la Foire des carriéres 2007

* Le comité organisateur de la Féte fransaskoise 2009

* Le Rendez-vous fransaskois 2007

* Participation a Francofievre 2008.

6.2 Au niveau interprovincial

Le College Mathieu, dans le but de toujours répondre au besoin de la communauté
apprenante, et face au défi de distance séparant les différents centres de formation des
apprenant.e.s, a estimé nécessaire de faire partie du Campus virtuel , afin de permettre a
ceux celles voulant suivre une formation et/ou un programme de formation, d’utiliser la
plateforme qui , selon ses utilisateurs, facilite I'apprentissage et le contact entre le professeur
et 'étudiant.

il

r_lg".l|l|;l'l'..
i EI_.I I '
HHH

6.3 Au niveau national
Etant conscient de Iimportance de faire partie d’un ou de plusieurs réseaux pouvant
permettre I'acquisition d’échange d’expertise et d’information essentielles a sa mission, le
College Mathieu est membre de :

* la Fédération canadienne pour I'alphabétisation en francais

* Réseau de colleges et Cégeps francophones du Canada

* Réseau d’éducation francophone a distance

De ce qui précede, il sied de mentionner que le College Mathieu a pris une part active au
colloque national sur I'alphabétisation familiale, organisé au mois de mars dernier par la
Fédération canadienne pour 'alphabétisation en francais, a Ottawa. Il a également été présent
au colloque sur l'intégration des immigrants francophones dans I'Ouest canadien, organisé en
février dernier par la faculté Saint-Jean de I'Université de I’Alberta, a Edmonton.

Page - 7



7. Rapport financier

. Bilan
2007-2008 2006-2007
Actif  Actif a court terme
= 1 L L 1 ) Encaisse 596858 149310
1 [ e | Comptes & recevoir 74928 82119
=l it B | [ | Subventions & recevoir 3400 44007
T T Frais payés a l'avance 6208 4824
oy e T e T T Total 681394 280260
‘r‘!l1111}n11'1r11_s‘-rl'L..J,
e o L o L Investissements 117054 110358
P e maGe EC B Immobilisations 757290 757290
ST T e —aas TOTAL 1555738 1147908
R b e
= L .t~ Passif Passif acourt terme
=1 Comptes a payer 5269 7000
= : Revenus regus a l'avance 365000 8500
—— Dépét - Loyer 3200 0
’r,ir-i' N = Tranche de la dette payable & court terme 9350 8731
ﬁH i L L i i e Total 382168 24231
Sl e m i
_.._ ..a.. Dette & long terme 11349 20696
- =y Total-Passif 394168 44927
ST e Avoir des membres
L ThEREsUsIaE Fonds de capital 757290 757290
BESEsnas Bénéfices accumulés 404280 345691
o e e Total-Avoir des membres 1161570 1102981
O et = T TOTAL-Passif et Avoir des membres 1555738 1147908
T ,
fe e Etat des revenus et depenses
S yewre hevenus 2007-2008 2006-2007
Subventions 755799 1015763
Inscriptions 11804 19190
Location 88947 58283
Divers 44449 40681
Total 900999 1133917
Dépenses 2007-2008 2006-2007
Rémunération 410212 604566
Codts administratifs 22138 16520
Installations 68835 57007
Réparations et entretien 40375 105491
Fonctionnement 84142 248242
Location 73424 67624
Frais du personnel 143284 125094
Achats 0 17796
Total 842410 1242340
Balance 58589 -108423
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Rapport
Rapport financier (suite) annuel

Budget 2007-2008

Revenus

i
ali'||a

$
i

o Revenus

=]

O Subventions
O Inscriptions
m Location

o Divers

84%
Subvention

1%
Inscriptions

Dépenses

o Dépenses

=]

0 Rémunération

o Colts administratifs

m Installations

o Réparations et entretien

m Fonctionnement

O Location

m Frais du personnel
m Achats

49%
Rémunération

2%
Cotits administratifs
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8. Statistiques

Formation | ation . Programme de| ¢ o ments
créditée/ non créditée Atelier formation aux Spéciaux
Certificat organismes P
- Petite Enfance | - Cours de - Métier - Role et - Dictée des
francais (French | d'informaticien. | responsabilités | Amériques.
for parents) - Carriere en des bénévoles | - Journée
— — Genre débutant | & Il petite enfance | et employés. nationale de
T - N - Cours de - Postsecondaire lalphabétisation
= d’activite francais de base | collégial familiale
r (conversation) (Lecture en
débutant | pyjama).
3 = _ - Grande Dictée
Tt | Nombrede 151 394
= = S participants
Nombre
d’apprenant.e.s & 226 1763
Nombre 5
d’ateliers
Rkt | Nombrede 44 26 12
s T cours donnés
: - Activité 2007-2008 Nombre
Préts de ressources 8042
Nouveaux abonnements 100
Dépots Res-O-Lien 8
Ptit coin FrancoFun 43
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9. Projets

- Mettre en place un systeme d’éducation postsecondaire collégial en francais
- Développer un programme d’aide pédagogique
- Développer la formation a distance

Partenaires

- Direction de I'Education francaise du Ministére de 'Education de la Saskatchewan
- Conseil des écoles fransaskoises

- Association des parents fransaskois

- Institut francais de I'Université de Regina

- College Educacentre

- Radio-Canada Saskatchewan

- La Cité collégiale d’Ottawa

Local

|mpliqué

\/ert

Responsable

Excellence

Principes guides

Le College Mathieu et ses composantes pratiquent une politique
d’approvisionnement prioritairement en Saskatchewan et si possible dans
les communautés ou il est possible d’intervenir.

Le personnel et les élu.e.s du Collége Mathieu s’impliquent dans leur
communauté, soit comme membres de comités, soit pour donner un coup
de main dans I'organisation d’activités ou tout simplement comme
spectateurs aux activités organisées.

Le personnel et les élu.e.s du Collége Mathieu sont conscients de la
fragilité de I'environnement et des pratiques sont mises en place pour
protéger notre planéte.

Le College Mathieu est responsable aupres de la communauté
fransaskoise du développement de I'éducation postsecondaire de niveau
collégial par I'offre de formations créditées et non créditées aupres de la
clientele francophone et francophile.

Les formations et les activités organisées par le College Mathieu et ses
composantes visent I'excellence dans toutes leurs dimensions.

il
il
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Rapport 12. Membres du personnel
el et du Conseil d’administration

. 12.1 Membres du personnel

* Michel Vézina, Directeur général

* Elaine Bouillet, Directrice des finances

] 0 | | » Francis Kasongo, Directeur des communications et des projets

== EA R = P o

o it e B A ‘;“*i'"‘-ﬁ‘ * Irene Chabot, Directrice de la Fondation du College Mathieu

e L S— » Mamady Camara, Coordonnateur formation & distance

3 S e ~ == - Sylvie Gaudreault, Coordonnatrice formation Petite enfance

= Se= LS * Marisa Bourgeois, Coordonnatrice de I'alphabétisation et Registraire
e e e * Lucie Potié, Secrétaire-administrative

o e e e + Ginette Brisebois, Bibliothécaire

o e e e « Maria Lepage, Coordonnatrice relation communautaire

« Luc Provencher, Technicien-informaticien.

= = ; = 12.2 Membres du Conseil d’administration
= ‘ * Réal Forest, Président

* Allan Bourgeois, Vice-président
+ Raymond Lepage, Secrétaire-trésorier
* Henri Lepage, Conseiller
rp— T * Rolland Chabot, Conseiller
o T * René Archambault, Conseiller

Frz e == * L’abbé Raymond Carignan, Conseiller
* Irene Chabot, secrétaire de réunion
* Un poste a combler, délégué de 'ACF

= 13. La Fondation et I’Amicale
s=e=== du College Mathieu

- - 13.1 La Fondation du College Mathieu
La Fondation du Collége Mathieu a été mise sur pied en 1999 afin d’établir une levée de fonds
qui offre un soutien financier au College Mathieu.

Un comité d’honneur composé de vingt-et-une personnes ft invité a préter concours a la
campagne de financement en I'an 2000.

Le Conseil d’administration composé de neuf personnes gére cette fondation qui a pour but
d’appuyer I'ceuvre du Collége Mathieu dans cing grands projets :

+ distribution annuelle de bourses;

* poursuivre la mission pastorale;

+ consolider la mission culturelle;

* permettre I'accés a de I'équipement de pointe;

« créer un programme de jeunes entrepreneurs.

La Fondation poursuit son objectif de rendre accessible au plus grand nombre I'enseignement

Page - 12 dispensé par le College Mathieu.



La Fondation et 'Amicale Ikl

du College Mathieu (suite) annuel
Les membres du Conseil d’administration sont :
Henri Lepage, vice-président Gisele Punga, conseillére
André Moquin, trésorier Camille Bell, conseillere
Denis Garand, conseiller Reéal Forest, membre de droit o i | ]
Paul Boisvert, conseiller Michel Vézina, Directeur général du Collége A ] | Janle jf
Iréne Chabot, Directrice (o) - v il

13.2 L’Amicale du Collége Mathieu
L’Amicale du Collége Mathieu fondée le 20 mai 1943 par le R. Pére Aimé Lizée o.m.i. et un
groupe d’éléves, célébre ses 65 ans cette année.

L’Amicale du College Mathieu est I'association de tous les anciens et de toutes les
anciennes éleves, des membres actuels et les anciens du personnel et du Conseil
d’administration du CM.

+ Sont membres associés : les époux et les épouses des anciens et anciennes, les
parents des éléves actuels et anciens;

« Sont membres honoraires : tous les bienfaiteurs, toutes les bienfaitrices et les personnes
amies du College.

* L’Amicale collabore sur le plan financier, humain et matériel aux projets et aux buts
éducatifs du Collége Mathieu.

 L’Amicale tente de resserrer les liens existants entre les anciens et anciennes de
I’Alma Mater.

* L’'organe officiel de communication de I’Amicale est le Trait d’Union.

« L’exécutif actuel de '’Amicale et de la Fiducie Henri Léost est : Henri Lepage, président,
Louis Stringer, vice-président, Robert Bissonnette, trésorier, Ellen Léost, membre a vie
et conseillere, Mona Chevrier et Gisele Punga, conseilleres, Michel Vézina, Directeur
général actuel du CM et Iréne Chabot secrétaire.

TIHITHE
Il

L’Amicale célébrera son 65¢ anniversaire le 15 novembre 2008 de concert avec le
College Mathieu qui célebre 90 ans le 12 décembre 2008.

Amicitia Fidelis Protectio Fortis

Les Prix

14.1 Alpha-Sask

Ce prix de 500 $ vient souligner les efforts des adultes qui ont appris ou réappris a parler, a
lire et a écrire en francais et qui se sont impliqués au sein de la communauté fransaskoise.

Comment participer?
Vous devez écrire un court texte qui démontre que vous avez relevé un des défis suivants :
* Vous avez pu améliorer vos connaissances de la langue francaise en participant a
des formations.
« Grace aux formations, vous avez renforcé et amélioré vos habiletés de vie personnelle
et professionnelle.
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Les Prix (suite)

Pour le prix
Alpha-Sask 2007, c’est
Mme Roxanne Brisebois
de Gravelbourg, qui

Elle est a I'emploi de

diverses activités locales.

Roxanne Brisebois pronongant un discours apres son prix.

—— 14.2 Maurice Robitaille

Le Prix Pere Maurice Robitaille est remis chaque année a une personne qui, par I'excellence
de son travail dans un Centre de ressources ou une bibliotheque, contribue ainsi a

I'épanouissement culturel des membres de sa communauté. Ce prix a été institué afin

d’honorer la mémoire du Pere Maurice Robitaille qui fut pendant de longues années, un
remarquable bibliothécaire, au College Mathieu.

Vision, mission et mandat

15.1 Vision
Les Fransaskoises et les Fransaskois ont acces a de la formation continue et de
niveau collégial de qualité et a des ressources culturelles et pédagogiques en francais
en Saskatchewan.

15.2 Mission
Appuyer le développement communautaire et éducationnel de la Saskatchewan en
donnant acces a des formations et ressources culturelles et pédagogiques en frangais a
la population francophone et francophile.

15.3 Mandat

Offrir des programmes et des cours crédites de niveau collégial en francais
en Saskatchewan.

Offrir des programmes de formation technique et professionnelle en vue de favoriser
I'employabilité des Francophones et des Francophiles.

Offrir des cours de formation continue aux adultes francophones et francophiles.

Offrir des services aux étudiants francophones et francophiles en collaboration avec
I'Institut francais et le Conseil des écoles fransaskoises



2007-2008

Etablir des partenariats avec SIAST, les colléges régionaux de la Saskatchewan et des
établissements d’enseignement francophones du Canada.

Rendre accessible des ressources culturelles et pédagogiques en frangais aux
Francophones et aux Francophiles de la Saskatchewan ainsi qu’a ceux ailleurs dans
I'Ouest et le Nord canadiens.

College Mathieu
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